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	2. Качество условий, которые обеспечивают образовательную деятельность

	Финансовые условия
	Расходы на оплату труда работников
	Сбор 
информации

	Ежеквартально
	Ежеквартально
	Заведующий, бухгалтер, экономист
	Заведующий

	Материально-технические условия
	Соответствие требованиям санитарных правил и норм к состоянию и содержанию территории, зданий и помещений
	Контроль
	Ежемесячно
	1 раз в год либо при выявлении нарушений
	Заведующий,
медсестра, завхоз.
	Заведующий,
медсестра

	
	Соответствие правилам пожарной безопасности
	Контроль
	Ежемесячно
	4 раза в год либо при выявлении нарушений
	Заведующий, завхоз
	Заведующий, завхоз

	
	Соответствие требованиям к средствам обучения 
и воспитания в зависимости от возраста и индивидуальных особенностей 
развития детей
	Контроль, анализ
	Ежеквартально
	4 раза в год
	заведующий
	Заведующий,  воспитатель

	
	Соответствие требованиям к материально-техническому обеспечению ООП ДО
	Контроль, анализ
	Ежеквартально
	4 раза в год
	заведующий
	Заведующий,


	Психолого-педагогичес­кие условия
	Уважительное отношение  педагога к человеческому  достоинству детей, формирование и поддержка  их положительной самооценки, уверенности в собственных возможностях 
	Контроль
	По плану
	1 раз в год – май.
По окончании контроля;
при необходимости повторного контроля –
	[bookmark: _GoBack]заведующий
	Заведующий,


	
	и способностях;  использование в образовательной деятельности форм и методов работы с детьми, соответствующих их возрастным и индивидуальным особенностям;
<...>
	
	
	после его окончания
	
	

	
	Психолого-педагогические условия для детей с ОВЗ
	Контроль
	По плану
	1 раз в год – май.
По окончании контроля;
при необходимости повторного контроля – после его окончания
	заведующий
	Заведующий, 


	Кадровые условия
	Укомплектованность педагогическими кадрами
	Анализ
	1 раз в год – май
	1 раз в год – май
	заведующий
	Заведующий,


	
	Уровень образования педагогических кадров
	Анализ

	Ежемесячно
	1 раз в год – май
	заведующий
	Заведующий, 

	
	Уровень квалификации педагогических кадров
	Анализ
	Ежемесячно
	1 раз в год – май

	заведующий
	Заведующий,

	
	Компетентность педагогических кадров
	Самоанализ, контроль
	По плану
	1 раз в год – май

	заведующий
	Заведующий,


	
	Профессиональные достижения педагогических кадров
	Сбор информации, анализ
	Ежемесячно
	1 раз в год – май
	 педагоги
	Заведующий, 

	РППС, в том числе для реализации программы воспитания
	Соответствие РППС дошкольных групп всем требованиям организации среды по ФГОС ДО:
насыщенность;
· трансформируемость пространства;
· полифункциональность игровых материалов;
· вариативность;
· доступность;
· безопасность
	Контроль
	По плану
	1 раз в год – май
	педагоги
	Заведующий

	3. Качество результатов образовательной деятельности

	Освоение детьми содержания ООП, АООП, рабочих программ воспитания, 
	Качество (динамика) освоения детьми содержания каждой из программ с учетом рабочей программы воспитания
	Наблюдение, педагогический мониторинг индивидуального развития детей 2–8 лет, сравнительный анализ
	2 раза в год – сентябрь, май
	По окончании мониторинга.
Сравнительный анализ 
1 раз в год – май
	воспитатели, специалисты
	Заведующий, 

	Удовлетворенность родителей качеством образовательных результатов
	Уровень удовлетворенности родителей (законных представителей) обучающихся качеством образовательных результатов
	Анкетирование
	1 раз в год – май
	По окончании анкетирования
	 воспитатели
	Заведующий, воспитатель
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«Asepvanoeckuii demckuii caoy

ILUIAH-TPA®HUK

meponpustuii BCOKO na 2022/23 y4eGHblii ron

O6BexT ToxasaTeb oueHKH Meroast Tepuoauunocts Ipencrasienue JIuua, kotopeie | OTBeTCTBEHHbIE
BCOKO M CpeacTBa c6opa JaHHBIX JAHHBIX npoBoasT Juua
OUEHKH (mepuoanyHOCTH, OLEeHKY
CPOKH) KayecTBa
o6pa3oBaHust
1. KayecTBo conepsaHnsi 00pa3oBaTeNbHOI 1eATeTLHOCTH
0011 10 CootserctBre AHanmu3 1 pas B ron—asrycr | 1 pa3 B rox—asrycr | 3asemyioutuii, 3aBenyiolLmii,
TpeGOBaHMAM TIPOrpaMMEl, BOCIIHTaTENb
(enepansHoro 9KCMepTHAS
3aKOHO/IATe/bCTBA, OlEHKa
oroc
AOOII 10 Cootsercrsue Anamus 1 pa3 B roa—asrycr | 1 pas B rox— asryct | 3aBexyrommii 3aBenyrommii,
TpeGOBaHUM TPOTpPaMMBl,
(enepansHoro 9KCMepTHast
3aKOHO/IaTEIIbCTBA, OIICHKa
oroc
PaGouas CoorsercTBue Anams 1 pasBron, asryct | 1 pasBroa—asrycr | 3aBemyioumi 3asenyiomuit,
nporpavMma TpeGOBaHMAM MPOrpaMMBl, 3KC
BOCIHTaHHS (enepanbHoro TIEpTHas OlIeHKa
3aKOHO/ATENLCTRA 110
BOTPOCAM BOCTTMTAHHs
00yyaromuxcsi,
3anpocam poaurenen
(3aKOHHBIX
npeacTaBUTeNeit)
OG6pazoparens | OGpaszoBaTenbHbIH Kourposs, ExemecsiHo 4 pasa B rox 3aBEAYIOLIMH 3apeyomui,
HBIH nIpouecc TPOLECC, KOTOPBIH TIOCEIIEHHE
OpraHusyeT meaaror 3aHATHH 1
OTKPBITBIX
MEpOTIPHUATHIA,
HabmoeHue,
aHau3
CamocrosTenbHas HaGmoznenue, 3 pasa B rog — 1 pa3 B rox — mait » BOCITHTATEH 3aBenyroumit
IETCKad NEATENBHOCTh | AHAIM3 AETCKOH | CeHTAOPb, SHBApD,
JCATEIHOCTH Mai
Bsaumoneticts | Bsaumozeiictaue Kourposs, Exemecsuno 4 paza B rox 3aBeAYIOLIUI 3aBeayioiunH,
HC YYaCTHUKOB | COTPYAHHKOB C I€TBMH | NOCELIEHHE
06pa3oBaTebH 3aHATHI 1
BIX OTKPBITBIX
OTHOILEHHIA, B MEPONPHSTHH,
TOM HHCJIE 110 Habmoznenue,
BONpOCaM aHaIM3
BOCTIUTAHHS, A
TaKKe ¢ Bsanmozeiictsue ¢ Tocemenne TTo nnany 4 paza B rox 3aBeIYIOLIHH 3aBenyiomui,
COLHAIBHBIMU | POLMTENSMU POAMTENBCKHX
napTHepaMu BOCITUTAaHHUKOB cobpaHuit,
COBMECTHBIX
MEPOTPUSATHIA,

aHanu3





